FORMATION SSCT

e\ . o
7 ¥ Formation obligatoire

PRESENTATION

La formation SSCT vise a permettre aux élus du CSE de s'affirmer en
tant qu'acteurs de la santé-sécurité au travail et de la prévention des FIeSS
risques, grace a l'intervention de formateurs spécialisés. | ‘

-

Cette formation permet egalement de donner des aspects pratiques | \|
aux élus du CSE, via des exercices de mise en situation et d'échanges
concrets.

1

Objectifs

e Acquérir les fondamentaux de la Santé, et
Sécurité et conditions de travail Tjp + 11 salariés

* Analyser des conditions de travail, analyser
et Identifier les comportements & risque @ 0 Prérequis

e Organiser sa mission

e Participer a la politique de prévention dans @ 5 jours présentiel / a distance
I'entreprise

e Améliorer le dialogue social @ A définir

Pourquoi choisir Elusio

Formateurs certifiés \ Formats adaptés
Certification garantissant la %
qualité et la conformité de nos

programmes

A distance ou présentiel. On
s'adapte a vos contraintes

Experts CSE

Formateurs experts du dialogue
social

Approche pratique

Pédagogie Interactive basée sur
des cas concrets et des mises
en situation

2 0608 6502 07 BB 60ruede Cléry, 75002 Paris &8 www.elusio-formation.fr




FORMATION ECONOMIQUE

e\
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Formation obligatoire

PRESENTATION

La formation économique vous apporte les connaissances
essentielles pour mener a bien votre mandat et développer vos
compétences juridiques, économiques et financieres pour mener a
bien votre mandat.

Objectifs

e Comprendre le fonctionnement du CSE et le role de s

.
o o 'I"i"l' + 50 salariés
chacun pour agir efficacement en équipe.

e Maitriser vos droits et missions afin de les exercer et i .
les défendre. @ 0 Prerequis

e Acquérir les bases de la comptabilité pour une
gestion simplifiée du CSE. @ 3 jours présentiel / a distance

e |dentifier les principales procédures a appliquer.
&) Adéfinir

Pourquoi choisir Elusio

Formateurs certifiés \ Formats adaptés
Certification garantissant la %
qualité et la conformité de nos

programmes

A distance ou présentiel. On
s'adapte a vos contraintes

Experts CSE

Formateurs experts du dialogue
social

Approche pratique

Pédagogie Interactive basée sur
des cas concrets et des mises
en situation

2 0608 6502 07 BB 60ruede Cléry, 75002 Paris &8 www.elusio-formation.fr




FORMATION ECONOMIQUE

e\
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Formation obligatoire

PRESENTATION

La formation économique vous apporte les connaissances
essentielles pour mener a bien votre mandat et développer vos
compétences juridiques, économiques et financieres pour mener a
bien votre mandat.

Objectifs

e Comprendre le fonctionnement du CSE et le role de s

.
o o 'I"i"l' + 50 salariés
chacun pour agir efficacement en équipe.

e Maitriser vos droits et missions afin de les exercer et i .
les défendre. @ 0 Prerequis

e Acquérir les bases de la comptabilité pour une
gestion simplifiée du CSE. @ 3 jours présentiel / a distance

e |dentifier les principales procédures a appliquer.
&) Adéfinir

Pourquoi choisir Elusio

Formateurs certifiés \ Formats adaptés
Certification garantissant la %
qualité et la conformité de nos

programmes

A distance ou présentiel. On
s'adapte a vos contraintes

Experts CSE

Formateurs experts du dialogue
social

Approche pratique

Pédagogie Interactive basée sur
des cas concrets et des mises
en situation

2 0608 6502 07 BB 60ruede Cléry, 75002 Paris &8 www.elusio-formation.fr




FORMATION Trésorier du CSE

PRESENTATION

Cette formation vise a donner aux participants les compétences
nécessaires pour gérer efficacement les finances du CSE, alliant
rigueur comptable, connaissance du cadre légal et maitrise des
outils de suivi budgétaire.

Elle permet aux participants de prendre en main le rdle de
trésorier en toute sécurité et avec confiance.

Objectifs

e Comprendre le rdle et les missions du trésorier de CSE lﬁw + 11 salariés
e Gérer le budget du CSE
e Assurer le suivi comptable et administratif @ Trésorier ou suppléant

e Analyser et présenter les informations financieres
e Maitriser les outils pratiques et numériques

. . . @ 1 jour présentiel / a distance
e Veiller au respect de la réglementation

@ A définir

Pourquoi choisir Elusio

Formateurs certifiés » Formats adaptés
Certification garantissant la % A distance ou présentiel. On
qualité et la conformité de nos s'adapte a vos contraintes
programmes

Experts CSE Approche pratique

Pédagogie Interactive basée sur
des cas concrets et des mises
en situation

Formateurs experts du dialogue
social

2 0608650207 B2 60ruede Cléry, 75002 Paris &8 www.elusio-formation.fr




FORMATION ECONOMIQUE
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Formation obligatoire

PRESENTATION

La formation économique vous apporte les connaissances
essentielles pour mener a bien votre mandat et développer vos
compétences juridiques, économiques et financieres pour mener a
bien votre mandat.

Objectifs

e Comprendre le fonctionnement du CSE et le role de s

.
o o 'I"i"l' + 50 salariés
chacun pour agir efficacement en équipe.

e Maitriser vos droits et missions afin de les exercer et i .
les défendre. @ 0 Prerequis

e Acquérir les bases de la comptabilité pour une
gestion simplifiée du CSE. @ 3 jours présentiel / a distance

e |dentifier les principales procédures a appliquer.
&) Adéfinir

Pourquoi choisir Elusio

Formateurs certifiés \ Formats adaptés
Certification garantissant la %
qualité et la conformité de nos

programmes

A distance ou présentiel. On
s'adapte a vos contraintes

Experts CSE

Formateurs experts du dialogue
social

Approche pratique

Pédagogie Interactive basée sur
des cas concrets et des mises
en situation

2 0608 6502 07 BB 60ruede Cléry, 75002 Paris &8 www.elusio-formation.fr




FORMATION Risques
Psychosociaux

PRESENTATION

La formation RPS a pour but d'identifier, évaluer et prévenir les
risques psychosociaux au sein de I'entreprise.

Elle permet de mieux comprendre les facteurs de stress, de mal-
étre ou de souffrance au travail, et d'agir concrétement pour
améliorer la qualité de vie au travail.

Objectifs

e Comprendre les enjeux des RPS (stress, burn-out,
harcélement moral, violences internes...)

e |dentifier les facteurs de risque et repérer les signaux
d'alerte

e Acquérir une méthodologie d'analyse et de prévention

e Savoir agir et dialoguer avec la direction pour améliorer @ 2 jours présentiel / a distance
la qualité de vie au travail (QVT).

e Contribuer efficacement a la mise a jour du DUERP @ A définir

ll',i.'m + 11 salariés

@ Membre du CSE

Pourquoi choisir Elusio

Formateurs certifiés » Formats adaptés
Certification garantissant la % A distance ou présentiel. On
qualité et la conformité de nos s'adapte a vos contraintes
programmes

Experts CSE Approche pratique

Formateurs experts du dialogue
social

Pédagogie Interactive basée sur
des cas concrets et des mises
en situation

2 0608650207 B2 60ruede Cléry, 75002 Paris &8 www.elusio-formation.fr




FORMATION ECONOMIQUE

e\
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Formation obligatoire

PRESENTATION

La formation économique vous apporte les connaissances
essentielles pour mener a bien votre mandat et développer vos
compétences juridiques, économiques et financieres pour mener a
bien votre mandat.

Objectifs

e Comprendre le fonctionnement du CSE et le role de s

.
o o 'I"i"l' + 50 salariés
chacun pour agir efficacement en équipe.

e Maitriser vos droits et missions afin de les exercer et i .
les défendre. @ 0 Prerequis

e Acquérir les bases de la comptabilité pour une
gestion simplifiée du CSE. @ 3 jours présentiel / a distance

e |dentifier les principales procédures a appliquer.
&) Adéfinir

Pourquoi choisir Elusio

Formateurs certifiés \ Formats adaptés
Certification garantissant la %
qualité et la conformité de nos

programmes

A distance ou présentiel. On
s'adapte a vos contraintes

Experts CSE

Formateurs experts du dialogue
social

Approche pratique

Pédagogie Interactive basée sur
des cas concrets et des mises
en situation
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FORMATION Référent
Harcelement

PRESENTATION

La formation Référent Harcélement permet aux élus de
comprendre leur réle dans la prévention et la gestion du
harcelement sexuel et des agissements sexistes au travail.

Elle fournit les outils pour identifier, prévenir et accompagner k
efficacement les situations problématiques. \
Découverte du cadre légal, des bonnes pratiques de signalement

et de la conduite d’enquétes internes.

Objectifs

e Comprendre leur rdle dans la prévention et la gestion  ghedy

des situations de harcélement et de sexisme au travail i+ 50 salariés
e Maitriser le cadre juridique applicable (Code du travail,
Code pénal, obligations de I'employeur) @ Etre référent harcelement

e |dentifier les différentes formes de harcélement

e Mettre en place des actions concretes de prévention et @ 1 jour présentiel / a distance
de sensibilisation

e Accompagner les victimes et gérer les signalements de .
. Pag . 8 8 @ A définir
maniére appropriée

Pourquoi choisir Elusio

Formateurs certifiés » Formats adaptés
Certification garantissant la % A distance ou présentiel. On
qualité et la conformité de nos s'adapte a vos contraintes
programmes

Experts CSE Approche pratique

Formateurs experts du dialogue
social

Pédagogie Interactive basée sur
des cas concrets et des mises
en situation

2 0608650207 B2 60ruede Cléry, 75002 Paris &8 www.elusio-formation.fr




FORMATION ECONOMIQUE

e\
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Formation obligatoire

PRESENTATION

La formation économique vous apporte les connaissances
essentielles pour mener a bien votre mandat et développer vos
compétences juridiques, économiques et financieres pour mener a
bien votre mandat.

Objectifs

e Comprendre le fonctionnement du CSE et le role de s

.
o o 'I"i"l' + 50 salariés
chacun pour agir efficacement en équipe.

e Maitriser vos droits et missions afin de les exercer et i .
les défendre. @ 0 Prerequis

e Acquérir les bases de la comptabilité pour une
gestion simplifiée du CSE. @ 3 jours présentiel / a distance

e |dentifier les principales procédures a appliquer.
&) Adéfinir

Pourquoi choisir Elusio

Formateurs certifiés \ Formats adaptés
Certification garantissant la %
qualité et la conformité de nos

programmes

A distance ou présentiel. On
s'adapte a vos contraintes

Experts CSE

Formateurs experts du dialogue
social

Approche pratique

Pédagogie Interactive basée sur
des cas concrets et des mises
en situation

2 0608 6502 07 BB 60ruede Cléry, 75002 Paris &8 www.elusio-formation.fr




FORMATION Qualité de Vie et
Conditions de Travail

PRESENTATION

Cette formation vise a fournir les compétences nécessaires
pour analyser, améliorer et suivre la qualité de vie au travail,
en intégrant les aspects organisationnels, physiques,
psychosociaux et relationnels.

Elle permet la maitrise des outils liges a la QVCT qui
permettent de contribuer a un environnement de travail sain,
motivant et sécurisant.

Objectifs

ot .
e Comprendre le concept de QVCT et ses enjeux 'I"i'l‘ + 11 salariés
e Analyser les conditions de travail et les risques
e Mettre en place des actions d'amélioration @ Membre du CSE
e Accompagner les salariés et favoriser le dialogue
social @ 1 jour présentiel / a distance

e Utiliser des outils pratiques pour le suivi de la QVCT
&) A définir

Pourquoi choisir Elusio

Formateurs certifiés » Formats adaptés
Certification garantissant la % A distance ou présentiel. On
qualité et la conformité de nos s'adapte a vos contraintes
programmes

Experts CSE Approche pratique

Formateurs experts du dialogue
social

Pédagogie Interactive basée sur
des cas concrets et des mises
en situation

2 0608650207 B2 60ruedeCléry, 75002 Paris &8 www.elusio-formation.fr




PRESENTATION

Cette formation a pour objectif de former les élus a leur réle de
secrétaire en leur apportant les compétences nécessaires pour
exercer efficacement ce réle.

FORMATION Secrétaire du CSE

Rigueur administrative, connaissance du cadre juridique et
aisance relationnelle sont les points clés de cette formation. Elle
combine apports théoriques, outils pratiques et mises en
situation pour permettre une prise de fonction immédiate et
efficace.

Objectifs

Comprendre le rOle et les missions du secrétaire de
CSE

Assurer |'organisation et la préparation des réunions
Rédiger des comptes rendus clairs et conformes

Gérer 'administration du CSE

Communiquer efficacement avec les élus, la direction
et les salariés

Maitriser les outils pratiques et numériques

Pourquoi choisir Elusio

Formateurs certifiés

Certification garantissant la %
qualité et la conformité de nos

programmes

Experts CSE

Formateurs experts du dialogue
social

e ..
ll',i.'m + 11 salariés

@ Secrétaire ou suppléant

@ 1 jour présentiel / a distance

@ A définir

Formats adaptés

A distance ou présentiel. On
s'adapte a vos contraintes

Approche pratique

Pédagogie Interactive basée sur
des cas concrets et des mises
en situation

2 0608650207 B2 60ruede Cléry, 75002 Paris &8 www.elusio-formation.fr




FORMATION Gestion des ASC

PRESENTATION

Cette formation a pour objectif de fournir aux participants les
compétences nécessaires pour organiser, suivre et optimiser
les ASC, tout en respectant le cadre légal et budgétaire du CSE.

Elle permet de mieux comprendre la gestion de ces activités
avec organisation et connaissance des réglementations
applicables.

Objectifs

Hon
e Comprendre le rdle des ASC et leur cadre légal 'ﬁ]‘ +11 salariés
e Organiser les activités sociales et culturelles
e Gérer le budget dédié aux ASC @ Etre membre du CSE
e Assurer le suivi administratif et logistique
e Mesurer I'impact et la satisfaction des salariés @ 1 jour présentiel / a distance

e Maitriser les outils pratiques et numériques
@ A définir

Pourquoi choisir Elusio

Formateurs certifiés » Formats adaptés
Certification garantissant la % A distance ou présentiel. On
qualité et la conformité de nos s'adapte a vos contraintes
programmes

Experts CSE Approche pratique

Formateurs experts du dialogue
social

Pédagogie Interactive basée sur
des cas concrets et des mises
en situation

2 0608650207 B2 60ruede Cléry, 75002 Paris &8 www.elusio-formation.fr




